
                                                  

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 
     

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๕ (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ที่กำหนดให้การ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลรับราชการและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ี ก.ท. กำหนด เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐาน 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

ในการนี้ เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรของ
เทศบาล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานเทศบาล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ท. กำหนด เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจบุุคคลเป็นพนักงาน
เทศบาล ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
  ข้อ ๔ เทศบาลตำบลอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
  (๑) กรณีมีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรอืทุนของเทศบาลในสาขา
ทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
  (๒) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) กำหนดให้เทศบาลจัดให้มีการศึกษาข้ึนเพื่อเข้ารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ 
  (๓) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 
                                        กรณีการ… 
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  (๔) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึงลำดับที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับการ
บรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
  (๕) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้เนื่องจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตาม
กำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
  (๖) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ
หรือชำนาญการพิเศษ 
  (๗) กรณีอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนดในการคัดเลือกตามวรรค
หนึ่ง (๑) (๒) (๓) และ (๗) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจำนวนห้าคน ประกอบด้วย 
  ๑. นายกเทศมนตรี เป็นประธาน 
  ๒. ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่จะคัดเลือก เป็นกรรมการ 
  ๓. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับตำแหน่งที่จะคัดเลือก
เป็นกรรมการ 
  ๔. ปลัดเทศบาลเป็นกรรมการ 
  ๕. หัวหน้าสว่นราชการที่เปน็ผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งนั้น เป็นกรรมการ 
  ๖. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                  
เป็นเลขานุการ 
   
  ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
         
        

                                                                 
                                                          (นายกชเดชา กลุ่มไหม) 
                                                  นายกเทศฒนตรีตำบลเพชรเมืองทอง 

 


