
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

----------------------------- 
 

  เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจาก
ประชาชนทั่วไป 
  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พศ. ๒๕๔๒ เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงได้กำหนดข้อบังคับเทศบาลตำบล
เพชรเมืองทอง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒ค๖๒ 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ คำว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่าความประพฤติ
หรือกิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น เพื่อเป็นข้อที่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลเพชรเมืองทอง พึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
เพชรเมืองทอง 
  ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดมั ่นในความถูกต้อง เที ่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
  ข้อ ๖ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
  ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ 
  ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากร อย่างประหยัด และเหมาะสม 
          ข้อ ๑๐ มีจิต...  
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ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
   ข้อ ๑๑ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ
มีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้คุณธรรม 
   ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
    ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทองให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
   ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทองปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้
นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 
   ทั้งนี้ ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับ
เทศบาลตำบลเพชรเมืองว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
          (นายกชเดชา  กลุ่มไหม) 

                                   นายกเทศมนตรีตำบลเพชรเมืองทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ข้อบังคับเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 
แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
        ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ึดมั ่นในความถูกต ้อง             
เท ี ่ยงธรรม ร ักษาประโยชน ์ของประเทศชาติ  
หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วน
ตน 
 

 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู ้ความสามารถ และ
ทักษาในการดำเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลักวิชาการ
ด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง ด้านการช่าง 
และจริยธรรม 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือ
ประโยชน์ส ุขของประชาชน รวมทั ้งละเว ้นการ
แสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชน์
ส ่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑ . ๔  ป ร ะ พ ฤ ต ิ น เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี ข อ ง
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาในการย ึดม ั ่น ความถ ูกต ้อง                
เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
 

ข้อ ๒ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
พากเพียร และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรม ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควร
ได้จากการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริตตรง
ตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้คำแนะนำใด ๆ เกี่ยวกับการดำเนินการอัน
เป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียม และค่า
ภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองอธิบาย
สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรม 
พร้อมทัง้ยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุม กำกับ ดูแล ผู ้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 
       


