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1.รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 
 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

- เพื่อสงเสริมใหมีการ
พ ัฒนาบ ุคล ากรตาม
ตำแหนง สายงานครบ
ทุกตำแหนง สายงาน
อยางเปนระบบ ทั ่วถึง 
แ ล ะ ต  อ เ น ื ่ อ ง  โ ด ย
เ พ ิ ่ ม พ ู น  ค ว า ม รู  
ความสามารถ 

- จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม และหนวยงาน
จัดฝกอบรมเอง เพิ ่มพูน
ความรู  ประสบการณใน
การทำงาน สร างความ
สามัคคีในองคกร ในการ
ทำงานรวมกัน และเปลี่ยน
ความรู 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห ผูเขา
ร ับการอบรม ได  รับ
ความร ู   ความเข าใจ 
เพื ่อนำมาปฏิบัติงาน 
และพัฒนางานไดอยาง
แทจริง 
 
ข  อ เ สนอแนะ  ค ว ร
จัดสงบุคลากรเขารับ
ก า ร อ บ ร ม  อ ย  า ง
ตอเนื่อง  
 
 

ตั้งไว 
 460,000.- บาท 
ใชไป 
 429,685.- บาท 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงว ันที ่ 30 
กันยายน  2566 

ป  ญ ห า ด  า น ก า ร
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ ่ งของบุคลากรมี
การปร ับเปล ี ่ ยนอยู
ตลอดเวลาในลักษณะ
การโอน ยาย สงผลให
เก ิดป ญหาการขาด
ความตอเนื ่องในการ
ด ำ เ น ิ น ง าน  ค ว าม
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น 
โดยเฉพาะบุคลากรท่ี
เคยผานการอบรมซึ่งมี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
ความสำเร ็จในการ
ปฏิบัติงานอยางยิ่ง 
 

 
 

- ๑ - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอปุสรรค 

การวางแผนอัตรากำลัง
และปรับอัตรากำลังให
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื ่อเปนการวางแผน
สนับสนุนและสงเสริมให
มีโครงสราง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตรากำลัง
แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร
อัตรากำลังใหเหมาะสม
สอดคล องก ับภารกิจ
ข อ ง อ ง ค  ก ร  แ ล ะ
เพ ี ย งพอ  ม ี ก า ร ว า ง
เสนทางความกาวหนา
ของสายงาน ม ีความ
ค ล  อ ง ต ั ว ต  อ ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ทุ ก
หนวยงานในองคกร 

-  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566  ม ี กา รก ำห นด
โครงสราง ส วนราชการ
ตามอำนาจหนาที่ของสวน
ร า ช ก า ร  เ ป  น ไ ปต า ม
ป ร ะ ก า ศ  ก . เ ท ศ บ า ล
จ ั งหว ัดอ  า งทอง  และ
กำหนดตำแหนง เพื ่อให
สอดคลองกับปริมาณงาน 
อ ำน าจห น  า ท ี ่  ค ว า ม
รับผิดชอบขององคกร 
- การรับโอนขาราชการ
ประเภทอื่น และพนักงาน
เทศบาล มาดำรงตำแหนง
ตำแหนงที ่ว าง โดยการ
จ ัดทำประกาศร ับ โอน 
(ยาย) พนักงานเทศบาล 
และขาราชการประเภท
อ่ืนมาดำรงตำแหนงท่ีวาง 

ผลการวิเคราะห เปน
การวางแผนลวงหนาใน
การกำหนดอัตรากำลัง
ใ ห  ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
ปริมาณปจจุบัน และ
เ พ ื ่ อ ร อ ง รั บ
ความกาวหนา ในสาย
งาน ภารก ิจถ ายโอน
จ า ก ส  ว น ก ล า ง 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
ระเบียบ ประกาศ ก.
ก ล า ง  ก . เ ท ศ บ า ล
จังหวัดอางทอง และ
หนังสอืสั่งการ 
ขอเสนอแนะ ไมม ี
 
ผลการวิเคราะห การ
สรรหาบุคคลมาตำรง
ตำแหนงที ่วาง เปนไป
อยางตอเน่ือง  
ขอเสนอแนะ  ไมม ี

- ก า ร ป ร ั บ แ ผ น
อัตรากำลัง ประจำป
ง บป ระ มาณ  พ . ศ . 
2564-2566 ตั้งแต 
1 พฤษภาคม 2566 
ถึงวันที่ 3 กรกฎาคม  
2566 

อัตรากำลังไมเพียงพอ
กับภารกิจถายโอน
ที่มากขึ้น 
 

 

- ๒ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอปุสรรค 

ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานขอมูลสารสนเทศ
เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด  านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เพ ื ่อประชาส ัมพันธ
และเผยแพร แนวทาง 
เสนทางความกาวหนา  
ใ น ส า ย อ า ช ี พ  ใ ห
บุคลากรทราบ 
 

-  อ ง ค  ก ร ม ี ก า ร
ปรับปรุงเว ็ปไซตใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ จัดใหมี
เฟสบุ ค และไลนในการ
สนับสนุนการทำงาน ไว
สำหร ับประชาส ัมพันธ
ผลงาน การปฏิบ ัต ิงาน 
น โ ย บ า ย ผ ู  บ ร ิ ห า ร 
มาตรการ หลักเกณฑการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน  
 

ผลการวิเคราะห มีการ
รองเรียนผานเว็บไซต 
ถามตอบปญหา  
ข อเสนอแนะ  ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการใหบริการ
ผานเว็บไซต เพื่อความ
สะดวกรวดเร ็วในการ
ใหบริการ  
 

ตั้งไว 
 10,000.- บาท 
ใชไป 
   9,000.- บาท 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงว ันท ี ่  30 
กันยายน  2566 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

พัฒนาผ ู บร ิหารให มี
ภาวะผู นำ ม ีวิส ัยทัศน
แ ล ะ พฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง
ผ ู บร ิหารย ุคใหมท ี ่ ให
ความสำคัญกับบุคลากร
ผู ปฏิบัต ิงานควบคู กับ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-  เพ ื ่อให การบร ิหาร
ร าชก าร เป  น ไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ที ่ด ี ลดขั ้นตอนในการ
ทำงาน ประชาชนไดรับ
การบริการรวดเร็วยิ่งข้ึน 
ลดการสูญเสีย รวมท้ัง
เพ่ือใหพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ปฏิบัติงาน
ไดตรงตามสายงานและ
หนาที่ความรับผิดชอบ 
ไมเกี่ยงงาน เปนไปตาม
ข ั ้ นต อนภาย ใต  กา ร
บังคับบัญชาหัวหนางาน 
ห ร ื อ ห ั ว ห น  า ส  ว น
ราชการ 

- จัดทำคำสั ่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ใหกับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
สายงาน และหนาที ่ อ่ืน
เพ่ือเพิ่มพูนความรู 
-  จ ั ด ท ำค ำ ส ั ่ ง ร ั ก ษ า
ร าชการแทน ในกรณี
ตำแหนงวาง หรือมี แตไม
สามารถปฏิบัติราชการได 
-  แจ  ง เ ว ี ยนคำส ั ่ ง ใ ห
พน ักงานเทศบาล และ
พนักงานจางไดรับทราบ 
แล ะถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ อ ย  า ง
เครงครัด 
 

ผลการวิเคราะห การ
จัดทำคำสั ่งมอบหมาย
งาน เพื่อลดปญหาความ
ขัดแยง เก่ียงงาน เพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ขอเสนอแนะ พนักงาน
เทศบาลยังมีความเขาใจ
ผิด สับสน และเขาใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ 

- ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงว ันท ี ่  30 
กันยายน  2566 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 

- ๔ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

การสงเสร ิมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพื่อเสริมสรางกำลังใจ
ใหกับพนักงาน เกิดความ
รัก ความทุมเทกำลังกาย 
กำล ังใจให ก ับองค  กร 
และสร างความม ั ่นใจ
ใหกับบุคลากร 

-  ดำเน ินการประกาศ    
ยกยองชมเชยแกผูที่มีผล
การปฏ ิบ ัต ิ ง านด ี เดน 
ประจำป 2566 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองคกร 
 

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานท่ี
ทำงานนาอย ู   สะอาด 
และสะดวก สบาย 
ขอเสนอแนะ ควรมีการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ทุกป  
 

- ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงว ันท ี ่  30 
กันยายน  2566 

ไมมี 
 

การพัฒนาระบบสราง
แรงจ ู ง ใจเพ ื ่ อร ักษา
บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพสูงไวกับ
หนวยงาน 

- เพื่อเปนการสรางขวัญ
แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ไดแก การเลื่อน
ขั ้นเงินเดือน การใหเงิน
รางวัลประจำป 

-  ดำเน ินการพ ิจารณา
เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น เ ง ิ น เ ด ื อ น
ประจำป  งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนไปตาม
กระบวนการ ข ั ้นตอน 
ตามต ั วช ี ้ ว ั ดของการ
ปร ะ เม ิ น ก า รปฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร  พ ร  อ ม ทั้ ง
ด ำ เ น ิ น ก า รป ร ะก า ศ
รายชื่อพนักงานเทศบาล
ท่ีมีผลการประเมินดีเดน 

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  
ดำเน ินการพ ิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเปนไป
ต า ม ป ร ะ ก า ศ 
หลักเกณฑกำหนด 
ขอเสนอแนะ ไมมี  
 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำป แบงออกเปน 
2 รอบ คือ 
 - ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2565 ถึงว ันท ี ่  31 
มีนาคม  2566 
- ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 
2566 ถึงว ันท ี ่  30 
กันยายน  2566 

ไมมี 

 
 

- ๕ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอปุสรรค 

การเสริมสรางคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห  แ ก
พนักงานฯ 

- เพื ่อสงเสริมจริยธรรม
แ ล ะ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ข อ ง
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง ใหปฏิบัติ
ต น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

- นำประกาศ ก.ถ. เรื ่อง 
“ป ร ะม วล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
พนักงานสวนทองถิ ่น” 
มาเผยแพรให บุคลากร
ทุกสวนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดย   ทั่ว
กัน 
 

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  
ผ ู  บร ิหารเทศบาลให
ค ว ามสำค ัญก ับก า ร
สงเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากร
ทุกคนไดรับการสงเสริม
จร ิยธรรม และร ักษา
วินัย ใหปฏิบัติตนตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
พนักงานสวนทองถ่ิน 
ขอเสนอแนะ ควรมีการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ทุกป  
 

- ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม  
2565 ถ ึงว ันที่  30 
กันยายน  2566 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- ๖ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอปุสรรค 

การบริหารทรัพยากร
บ ุ ค ค ล แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลใหตรง
ก ับสมรรถนะประจำ
ตำแหนง 

- เพ ื ่อพ ัฒนาบ ุคลากร
อยางเปนระบบทั่วถึงและ
ตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน
ความร ู   ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการ
ท ำ ง า น ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคลองกับสถานการณ 
ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   แ ล ะ
ยุทธศาสตรขององคกร 

บุคลากรนำความรู ทักษะ 
ประสบการณที่ไดรับจาก
การพ ัฒนามาปร ับใช
ปฏ ิบ ัต ิงานตามอำนาจ
หนาที่ของตนเองไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห พัฒนา
บุคลากรอยางเปนระบบ
ทั่วถึง และตอเนื่อง โดย
การ เพ ิ ่ มพ ู นคว ามรู  
ศักยภาพ ความสามารถ 
และทักษะที่เหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ใหมีการ
รายงานผลจากการเขา
ร ับการฝกอบรมใหกับ
ผูบริหารทราบ  
 

- ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงว ันท ี ่  30 
กันยายน  2566 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๗ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอปุสรรค 

พัฒนาองค กรให เปน
องคกรแหงการเรียนรู 

- เพ่ือใหองคกรมีการ
บริหารจัดการความรู 
(Knowledge 

management) อยางเปน
ระบบ 

- นำความรูไปประยุกตใช
ในการทำงาน เปนการ
สรางความกระจางถึง
ความสัมพันธระหวาง
องคการแหงการเรียนรู 
(Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู 
(Knowledge 
management)  

ผลการวิเคราะห องคกร
แหงการเรียนรูสามารถ
นำไปใชเปนแนวทางใน
การวางรากฐานดานการ
ส ร  า ง ค ุ ณ ค  า ใ ห  แ ก
ทรัพยสินที่จับตองไมได
คือ ความรู 
ขอเสนอแนะ เราควร
สร างองค กรแห งการ
เรียนรูรวมกันอยางเปน
ระบบ และมีสวนรวม
จากท ุกฝ ายเพ ื ่ อการ
พัฒนาอยางย ั ่งย ืนใน
ที่สุด  
 

- ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงว ันท ี ่  30 
กันยายน  2566 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ๘ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอปุสรรค 

การส  ง เสร ิ มพ ัฒนา
บุคลากรในองคกร 

- เพ่ือกำหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากร และเปน
ก ร อ บ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากรแตละตำแหนง 

-  ม ี ก า ร วา งแผ น กา ร
พิจารณาการสงบุคลากร
เขารับการอบรมตามสาย
งานความ กาวหน าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห มีการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาพน ั กงาน
เ ท ศ บ า ล ป ร ะ จ ำ ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2564 -2566 
ข  อ เ ส น อ แ น ะ 
ดำเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความ
จำเปน 
 

- ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงว ันท ี ่  30 
กันยายน  2566 

ไมมี 

- ๙ - 



ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินการ

ฝกอบรม 
งบประมาณ การเบกิจาย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
โครงการฝกอบรมวิทยากร
กระบวนการดานสิทธิมนุษยชน
สำหรับทองถ่ิน ผูนำชุมชนและ
ประชาชน พ.ศ. 2565 

- เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา
ความรู ความเขาใจ ตลอดจน
สรางความตระหนักเก่ียวกับ
สิทธิ หนาที ่เสรีภาพ สิทธิ
มนุษยชน ใหกลุมเปาหมาย  
อันไดแก ผูนำทองถ่ิน ผูนำ
ชุมชน และประชาชนให
สามารถนำความรูดานสิทธิ
มนุษยชนที่ไดรับไปขยายผล
และเผยแพร 

นำไปปรับใชกับนโยบาย
และยุทธศาสตรในการ
ทำงานใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาองคกร 

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
หนา 98 

6,712.- บาท 7 ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

9 ธันวาคม  2565 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ินเพ่ือรองรบัการถาย
โอนภารกิจดานกิจการสภาเด็ก 
และเยาวชน ประจำป 2566 

- เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการฌาปนกิจ
สงเคราะห พ.ศ. 2545 การ
ถายโอนภารกกิจหนาท่ีที่รับจด
ทะเบียน รวมทั้งเปนพนักงาน
เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 
2545 

มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
การฌาปนกิจสงเคราะห 
เพ่ิมขึ้น  

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
หนา 98 

8,020.- บาท 20 ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

23 ธันวาคม  2566 

 

- ๑0 - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินการ

ฝกอบรม 
งบประมาณ การเบกิจาย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง และพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
ฝกอบรม ณ เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง และศึกษาดูงาน  
ณ จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดเลย 

- เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการปฏิบัติราชการ
ใหมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล 
- เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ไดมี
การจัดการเรียนรู มีความเขาใจ 
เสริมสรางจิตสำนึก มีทัศนคติ
และวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
พรอมทั้งนำความรูท่ีไดรับ
มาปรับใชในการพัฒนา
งานใหดีขึ้น 

220,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
หนา 98  

(150,000.-บาท) 
โอนเพ่ิม 

(70,000.-บาท) 

218,560.-บาท 8 กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ถึง 

 11 กุมภาพันธ  2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดาน 
“กลยุทธการพัฒนางานบุคคล”  
รุนที่ 9 

- เพ่ือใหเขาใจหลักการและ
ลำดับข้ันตอนการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
- เพ่ือใหเขาใจหลักการและ
ลำดับข้ันตอนการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 

การอบรมมีมาตรฐาน 
วิทยากร มีความรู 
ประสบการณ ทำใหผูเขา
รับการอบบรมไดรับความรู 
ความเขาใจ เกิดประโยชน
ตอผูเขาอบรม และองคกร 

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
หนา 98 

5,048.- บาท 23 มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ถึง 

25 มิถุนายน  2566 

 
 
 
 
 
 

- ๑1 - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินการ

ฝกอบรม 
งบประมาณ การเบกิจาย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
โครงการจัดการสัมมนาทางวิชาการ
ในการเตรยีมความพรอมการเปน
หนวยรับงบประมาณของเทศบาล
ตำบลลของสันนิบาตภาคกลาง 

- เพ่ือใหเทศบาลมีความรู 
ความเขาใจในกระบวนการและ
วิธีการจัดทำงบประมาณเงนิ
อุดหนุนในฐานะที่เปนหนวยรับ
งบประมาณและสามารถจัดทำ
คำขอตั้งงบประมาณเงิน
อุดหนุนไดแก เงนิอุดหนุน
ท่ัวไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

มีความรู ความเขาใจ  
นำความรูไปใชเพ่ือจัดทำ
งบประมาณ จัดบริการ
สาธารณะตามอำนาจ
หนาท่ีใหกับประชาชน 
ไดอยางเต็มท่ีมีศักยภาพ 
ในการใชจายงบประมาณ 
ซึ่งสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณที่มีอยูอยาง
จำกัดใหประสิทธิภาพ
สูงสุด 

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
หนา 98 

1,032.- บาท 21 มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ถึง 

23 มิถุนายน  2566 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนว
ทางการจัดทำขอมูลกาซเรือน
กระจกสำหรบัองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน คร้ังที่ 1” 

- เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ดานกาซเรือนกระจกของ
เทศบาลในระดับจังหวัด 
ใหกวางขวางข้ึน สรางการ 
มีสวนรวมในการลดกาซเรือน
กระจกที่มีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับบริบทของ
เทศบาล 

สรางการมีสวนรวมในการ
ลดกาซเรือนกระจกที่มี
ความเหมาะสม ซึ่งเกิดจาก
กิจกรรมของมนุษย โดย
การใหความรู กับ
ประชาชนใหมีความเขาใจ
เพ่ิมขึ้น 

30,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
หนา 166 

1,024.- บาท 13 มีนาคม  2566 
ถึง 

13 มีนาคม ๒๕๖๖ 
(๑ วัน) 
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     2.ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารบัการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

- โครงการฝกอบรมวิทยากรกระบวนการดานสิทธิ
มนุษยชนสำหรับทองถิ่น ผูนำชุมชนและประชาชน 
พ.ศ. 2565 

1 

- โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน
เพื่อรองรับการถายโอนภารกิจดานกิจการสภาเด็ก
และเยาวชน ประจำป 2566 

1 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ิน 
สมาช ิกสภาเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง และ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
ฝกอบรม ณ เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง อำเภอ
แสวงหา จังหวัดอางทอง และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
ชยัภูม ิและจังหวัดเลย 
 

45 

- โครงการพัฒนาศกัยภาพการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่นดาน “กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” รุน
ที่ 9 

1 

- โครงการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียม
ความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณของ
เทศบาลตำบลของสันนิบาตภาคกลาง 

2 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดทำ
ขอมูลกาซเรือนกระจกสำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน คร้ังที่ 1” 

1 
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   3.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

 (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ประเภทตำแหนง 
จำนวนบุคลากร 

มีคนครอง ตำแหนงวาง 
บริหารทองถิ่น 0 1 
อำนวยการทองถิ่น 3 3 
วิชาการ 5 2 
ทั่วไป 6 4 
พนักงานจาง 11 0 
ผูอำนวยการสถานศกึษา 0 1 
พนักงานครู 3 1 

รวม 28 12 
 
 

 

 
ประเภทตำแหนง 

 

 

บรรจุ/
แตงตั้ง 
(ราย) 

 

โอน 
(ยาย) 
(ราย) 

 

รับโอน 
(ราย) 

 

ลาออก 
(ราย) 

 

ไลออก/
ปลด
ออก 
(ราย) 

 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

 
บริหารทองถิ่น 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

อำนวยการทองถิ่น 
 
- 

 
๒ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วิชาการ 

 

 
- 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ทั่วไป 

 

 
- 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจาง - - - 1 - 
 

- 

ผูอำนวยการสถานศึกษา - - - - - 
 

- 

พนักงานครู - - - - - 
 

- 

- ๑4 - 



 
การวิเคราะหการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ได ดำเนินการตามนโยบายการบร ิหารทรัพยากรบุคคล                 
ในหลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 
  บุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทองเขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและศักยภาพในการ
ทำงานเปนไปตามเปาหมายโดยเทศบาลไดดำเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนา
บุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการบริหารงานตามหลัก         
ธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอม
พัฒนาเทศบาลใหเปนองคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

  1. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถิ่นอื่น สงผลทำใหขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความตอเนื่องในการดำเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผานการ
อบรม ซึ่งมีผลกระทบตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั ้งขาราชการทดแทนตำแหนงว างมีความลาชา 
อัตรากำลัง   ที่วางดำเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 
  
ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่อง
โดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคลอง            
กับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมถึงใหความสำคัญกับ
การ     มีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 
  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ดาน 
  3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสรางสรรคและการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมใหมากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซึ่งจะชวยให
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงที่ขาดแคลน หรือตำแหนงวางไดอยางตอเนื่อง
และเหมาะสม 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขที่คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
1 นางรจนา  พิษพรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 
64-3-01-3103-001 
อัตราเงนิเดือน 35,220.- บาท 
องคการบริหารสวนตำบล 
โพประจักษ 
สำนักปลัด 
อำเภอทาชาง 
จังหวัดสิงหบุร ี
     

นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 
71-2-01-3103-001 
อัตราเงนิเดือน 35,220.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัด 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 6/2566  

ลงวันที่  
16 มกราคม  2566 

 
องคการบริหาร 

สวนตำบลโพประจักษ 
ที่ 19/2565  

ลงวันที่  
12 มกราคม  2566 

 

16 มกราคม  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 
ลงวันท่ี 30 มีนาคม  2565 
 
มติคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตำบลจังหวัดสิงหบรีุ 
ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 
ลงวันท่ี 12 มกราคม  2566 
 

2 นางสาวนงนุช  พินพิพัฒน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
66-3-01-3102-001  
อัตราเงนิเดือน 34,110.- บาท 
องคการบริหารสวนสนามชัย 
อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบุร ี

     

หัวหนาฝายบริหารงาน
การศึกษา 
71-2-01-3102-001 
อัตราเงนิเดือน 34,110.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
กองการศึกษา 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 20/2566  

ลงวันที่  
16 กุมภาพันธ  

2566 
 

องคการบริหาร 
สวนตำบลสนามชัย 
ที่ 499/2566  

ลงวันที่  
25 มกราคม 2566 

 

16 กุมภาพันธ  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2565 
ลงวันท่ี 27 กันยายน  2565 
 
มติคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุร ี
ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 
ลงวันท่ี 21 ธันวาคม  2565 

 



การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขที่คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
3 นางสาวสุจิตรา  เอกแกว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

71-2-01-3102-001 
อัตราเงนิเดือน 36,310.- บาท 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอางทอง 

 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
71-2-01-3102-001 
อัตราเงนิเดือน 36,310.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 57/2566  

ลงวันที่  
30 พฤษภาคม  

2566 
 

เทศบาลตำบล 
โคกพุทรา 

ที่ 44/2566  
ลงวันที่  

30 พฤษภาคม  
2566 

 

1 มิถุนายน  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 
ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม  2566 

 

4 นางสาววิลาวรรณ  ทองเครือ 
 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 
71-3-08-4201-002 
อัตราเงนิเดือน 14,310.- บาท 
องคการบริหารสวนตำบล 
วงัน้ำเย็น 
สังกัดกองคลัง 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 
71-2-04-4201-001 
อัตราเงนิเดือน 14,310.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สังกัดกองการศึกษา 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 98/2566  

ลงวันที่  
4 สิงหาคม  2566 

 
องคการบริหาร 

สวนตำบลวังน้ำเย็น 
ที่ 323/2566 

ลงวันที ่
26 กรกฎาคม  2566 

1 สิงหาคม  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 
ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม  2566 
 
มติคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตำบลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 
ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม  2566 

 



การใหโอนพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขที่คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
1 นางชารี  บุญมาทัน หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

71-2-01-2101-001 
อัตราเงนิเดือน 37,410.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัด 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 
     

ผูอำนวยการกองยทุธศาสตร
และงบประมาณ 
71-2-07-2101-001 
อัตราเงนิเดือน 37,410.- บาท 
เทศบาลตำบลเกษไชโย 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
อำเภอไชโย 
จังหวัดอางทอง 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 35/2566  

ลงวันที่  
30 มีนาคม  2566 

 
 
 

3 เมษายน  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 
ลงวันท่ี 22 มีนาคม  2566 
 
 

2 นายโอภาส  สอนอ่ิม เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
71-2-01-4805-001 
อัตราเงนิเดือน 15,720.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 
     

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
71-3-01-4805-001 
อัตราเงนิเดือน 15,720.- บาท 
องคการบริหารสวนตำบล 
วงัน้ำเย็น 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 
 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 45/2566  

ลงวันที่  
28 เมษายน  2566 

 
 
 

1 พฤษภาคม  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 
ลงวันท่ี 26 เมษายน  2566 
 
 

3 นางสาววันเพ็ญ   
ประสาทศิลป 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
71-2-01-3102-001 
อัตราเงนิเดือน 37,960.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
71-2-01-3102-001 
อัตราเงนิเดือน 37,960.- บาท 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอางทอง 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 56/2566  

ลงวันที่  
30 พฤษภาคม  2566 

 
 
 

1 มิถุนายน  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 
ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม  2566 



การใหโอนพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขที่คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
4 นายภัทรพล  เมธางกูร นักวิเคราะหนโยบาย 

และแผนปฏิบัติการ 
71-2-01-3103-001 
อัตราเงนิเดือน 17,880.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัด 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 
     

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
71-3-11-3801-001 
อัตราเงนิเดือน 17,880.- บาท 
องคการบริหารสวนตำบลยี่ลน 
กองสวสัดิการสังคม 
อำเภอวเิศษชัยชาญ 
จังหวัดอางทอง 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 156/2565  

ลงวันที่  
27 ตลุาคม  2565 

 
 
 

1 พฤศจิกายน  2565 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 
ลงวันท่ี 25 ตลุาคม  2565 
 
 

5 นางสาวพรรณทิพย  อุนใจ หัวหนาฝายแผนงานและ
งบประมาณ 
71-2-01-2101-001 
อัตราเงนิเดือน 38,520.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 
     

หัวหนาฝายแผนงานและ
งบประมาณ 
71-2-01-2101-001 
อัตราเงนิเดือน 38,520.- บาท 
เทศบาลเมืองทาผา 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอบานโปง 
จังหวัดราชบุร ี

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 175/2565  

ลงวันที่  
29 ธันวาคม  2565 

 
 
 

3 มกราคม  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 
ลงวันท่ี 23 ธันวาคม  2565 
 
 

 
 
 
 
 
 



ลาออกจากราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง  เลขท่ีคำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ เหตุผล 
1 นายสรพงษ  วารีรกัษ พนักงานขับรถยนต 

อัตราคาตอบแทน  
9,000.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง     

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 62/2566  

ลงวันที่  
30 พฤษภาคม  2566 

 
 
 

1 มิถุนายน  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 
12/2547 ลงวนัที่ 29 
พฤศจิกายน  2547 
 

ประกอบอาชีพอื่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


