














การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ในหน่วยงานภาครฐั  ประจ าปี
พ .ศ. 2568

เทศบาลต าบลเพชรเมอืงทอง
ของ



ผลการประเมนิในภาพรวมยอ้นหลงัผลการประเมนิในภาพรวม

วเิคราะหข์อ้มูล



วเิคราะหข์อ้มูล



สรปุผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั



คะแนนนอ้ยทีส่ดุอนัดบัที่  1 

การเปิดเผยขอ้มู ล
คะแนน 90.00

คะแนนนอ้ยทีส่ดุอนัดบัที่  2

ประสทิธภิาพการสือ่สาร
คะแนน  99 .82

ITA

ประจ าปี
งบประมาณ
พ .ศ.256 8

ผลการวเิคราะห ์
คะแนนทีน่อ้ยทีส่ดุ อนัดบัที่ 1

อนัดบัที่  2



ขอ้เสนอแนะจากผูต้รวจ

หน่วยงานเทศบาลต าบลเพชรเมืองทอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยีย่มและบรรลุค่าเป้าหมาย คือมีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึน้ไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT,EIT ส่วนที่ 1 
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึน้ไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาต ิประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ทีม่ีเป้าหมายหลกัเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความ



ปัญหาและ ขอ้เสนอแนะ IIT

(Internal Integrity and Transparency Assessment)

เทศบาลต าบลเพชรเมืองทอง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยมีคะแนน 100 คะแนน ทุกตวัชี้วดั และควรรักษามาตรฐาน



ปัญหาและ ขอ้เสนอแนะ EIT

(External Integrity and Transparency Assessment)

เทศบาลต าบลเพชรเมืองทอง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8             
การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุดตามล าดับและควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ในประเด็นข้อค าถาม 
ดงัต่อไปนี้



1

สว่นที่ 1ผูร้บับรกิารหรอืตดิตอ่ราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public)

ประเด็น มีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยงัขาดความชัดเจน 

ดงันั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผดิชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้นรวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย               
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook และ Website และควรเผยแพร่ช่องทางดงักล่าวใน
จุดทีบุ่คคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย



สว่นที่ 2 ผูป้ระเมนิจดัเก็บขอ้มูลเอง (EIT Survey)

ประเด็น มีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยงัขาดความชัดเจนเพยีงพอ 

ดังนั้น ดังนั้นหน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
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OIT ประจ ำปี 2568 กำรเปิดเผยข้อมูล 



OIT ประจ ำปี 2568 



OIT ประจ ำปี 2568 กำรเปิดเผยข้อมูล 



OIT ประจ ำปี 2568 กำรเปิดเผยข้อมูล 



OIT ประจ ำปี 2568 กำรป้องกำรกันทุจรติ 



เทศบาลต าบลเพชรเมืองทอง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผ่านตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง

ขอ้เสนอแนะ OIT

(Open Data Integrity and Transparency Assessment)



ปัญหาและอปุสรรค

1

2

บุคลากรในหน่วยงานบางสว่นยงัไม่มคีวามรู ้ความเขา้ใจและการ
รบัรูใ้นเจตนารมณแ์ละ วตัถปุระสงคข์องการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั ซึง่เป็น
เคร ือ่งมอืทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การพฒันาและปรบัปรงุการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

การประสานงานและภาระหนา้ทีร่บัผดิชอบของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

ท าใหเ้กดิการลา่ชา้ในการประชาสมัพนัธข์อ้มูล
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