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๑.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 256๗  
- ดานการบริหารทรัพยากรบุคล 1-9 
- ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 10-1๓ 

๒.ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 1๔ 
๓.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง แยกตามประเภทตำแหนง ๑๕ 
๔.ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 1๖ 

 



1.รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 
 

 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบิกจาย ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

- เพ่ือสงเสริมใหมี
การพัฒนาบุคลากร
ตามตำแหนง สาย
งานครบทุกตำแหนง 
สายงานอยางเปน
ระบบ ท่ัวถึง และ
ตอเนื่อง โดยเพ่ิมพูน 
ความรู ความสามารถ 

- จัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม และ
หนวยงานจัดฝกอบรม
เอง เพ่ิมพูนความรู 
ประสบการณในการ
ทำงาน สรางความ
สามัคคีในองคกร ใน
การทำงานรวมกัน 
และเปล่ียนความรู 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห ผู
เ ข  า ร ั บการอบรม 
ไดรับความรู  ความ
เข  า ใจ  เพ ื ่อนำมา
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  และ
พัฒนางานไดอยาง
แทจริง 
 
ขอเสนอแนะ ควร
จ ัดส งบ ุคลากรเขา
รับการอบรม อยาง
ตอเนื่อง  
 
 

ต้ังไว 
320,000.- 
บาท 
 
 

70,900 
บาท 

ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวนัท่ี 30 
กันยายน  2567 

ดำเนนิการแลว 

 
 
 

 

- ๑ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการ
วิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบกิจาย ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตรากำลังและปรับ
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเปนการ
วางแผนสนับสนุน
และสงเสริมใหมี
โครงสราง ระบบงาน 
การจัดกรอบ
อัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลังให
เหมาะสมสอดคลอง
กับภารกิจขององคกร 
และเพียงพอ มีการ
วางเสนทาง
ความกาวหนาของ
สายงาน มีความ
คลองตัวตอการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุก
หนวยงานในองคกร 

- การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567-2567 มีการ
กำหนดโครงสราง สวน
ราชการตามอำนาจหนาท่ี
ของ 
สวนราชการ เปนไปตาม
ประกาศ ก.เทศบาล
จังหวัดอางทอง และ
กำหนดตำแหนง เพ่ือให
สอดคลองกับปริมาณงาน 
อำนาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบขององคกร 
- การร ับโอนขาราชการ
ประเภทอื่น และพนักงาน
เทศบาล มาดำรงตำแหนง
ตำแหนงที ่ว าง โดยการ
จ ัดทำประกาศร ับโอน 
(ยาย) พนักงานเทศบาล 
และขาราชการประเภท
อ่ืนมาดำรงตำแหนงที่วาง 

ผลการวิเคราะห 
เปนการวางแผน
ลวงหนาในการ
กำหนด
อัตรากำลังให
สอดคลองกับ
ปริมาณปจจุบัน  
และเพื่อรองรับ
ความกาวหนา ใน
สายงาน ภารกิจ
ถายโอนจาก
สวนกลาง 
ดำเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ  
ก.กลาง ก.
เทศบาลจังหวัด
อางทอง และ
หนังสือสั่งการ 
ขอเสนอแนะ 
 ไมม ี
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 มิถุนายน 
2567 ถึงวันที ่
30 กรกฎาคม  

2567 

ดำเนินการแลว 

- ๒ - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบิกจาย ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ
และเผยแพรแนวทาง 
เสนทาง
ความกาวหนา  ใน
สายอาชีพ ให
บุคลากรทราบ 
 

- องคกรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซตให
เปนปจจุบันอยูเสมอ 
จัดใหมีเฟสบุค 
และไลนในการ
สนับสนุนการทำงาน 
ไวสำหรับ
ประชาสัมพันธผลงาน 
การปฏิบัติงาน 
นโยบายผูบริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ
การปฏิบัติ คูมือการ
ปฏิบัติงาน  
 

ผลการวิเคราะห มี
การร องเร ี ยนผ าน
เว ็บไซต   ถามตอบ
ปญหา  
ขอเสนอแนะ ควร
ปรับปรุงเว็บไซตและ
ประชาสัมพันธให
บุคคลากรให
ความสำคัญแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินการแลว 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- ๓ - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบกิจาย ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาผูบริหารใหมี
ภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน
และพฤติกรรมของ
ผูบริหารยุคใหมที่ให
ความสำคัญกับ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน
ควบคูกับ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือใหการบริหาร
ราชการเปนไปตาม
หลักการบริหาร
จัดการที่ดี ลด
ขั้นตอนในการทำงาน 
ประชาชนไดรับการ
บริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ลดการสูญเสีย 
รวมทั้งเพ่ือให
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง 
ปฏิบัติงานไดตรงตาม
สายงานและหนาที่
ความรับผิดชอบ ไม
เก่ียงงาน เปนไปตาม
ขั้นตอนภายใตการ
บังคับบัญชาหัวหนา
งาน หรือหัวหนาสวน
ราชการ 

- จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน การ
ปฏิบัตริาชการใหกับ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางตรงตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง สายงาน 
และหนาที่อ่ืนเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู 
- จัดทำคำสั่งรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ตำแหนงวาง หรือมี 
แตไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได 
- แจงเวียนคำสั่งให
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง
ไดรับทราบ และถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดั 
 

ผลการวิเคราะห 
การจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน เพื่อ
ลดปญหาความ
ขัดแยง เก่ียงงาน 
เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ขอเสนอแนะ 
พนักงานเทศบาลยังมี
ความเขาใจผิด 
สับสน และเขาใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 
1 ตุลาคม  2566 

ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินแลว 
 

 

- ๔ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบกิจาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

การสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสราง
กำลังใจใหกับ
พนักงาน เกิดความรัก 
ความทุมเทกำลังกาย 
กำลังใจใหกับองคกร 
และสรางความมั่นใจ
ใหกับบุคลากร 

- ดำเนินการประกาศ    
ยกยองชมเชยแกผูที่มี
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ด ี เ ด  น  ป ร ะ จ ำ ป  
2567 
-  ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
ก ิ จกรรม 5 ส .  ใน
องคกร 
 

ผลการวิเคราะห 
พนักงานมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน 
สถานท่ีทำงานนาอยู 
สะอาด และสะดวก 
สบาย 
ขอเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอยาง
ตอเน่ืองทุกป  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม  2566 

ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินแลว 
 

การพัฒนาระบบ
สรางแรงจูงใจเพ่ือ
รักษาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว
กับหนวยงาน 

- เพ่ือเปนการสราง
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ไดแก การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การใหเงิน
รางวัลประจำป 

- ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เปนไป
ตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวชี้วัด
ของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พรอม
ท้ังดำเนินการประกาศ
รายชื่อพนักงาน
เทศบาลที่มีผลการ
ประเมินดีเดน 

ผลการวิเคราะห 
ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน
เปนไปตามประกาศ 
หลักเกณฑกำหนด 
ขอเสนอแนะ ไมมี  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำป 
แบงออกเปน 2 

รอบ คือ 
- ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 

ถึงวันที่ 31 
มีนาคม  2567 
- ตั้งแตวันท่ี 1 
เมษายน 2567 

ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินแลว 
 

 

- ๕ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบิกจาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม
ใหแกพนักงานฯ 

- เพ่ือสงเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของพนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จาง ใหปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- นำประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง “ประมวล
จริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น” มา
เผยแพรใหบุคลากร
ทุกสวนราชการ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ผลการวิเคราะห 
ผูบริหารเทศบาลให
ความสำคัญกับการ
สงเสริมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย
บุคลากรทุกคนไดรับ
การสงเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัย ให
ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 
ขอเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอยาง
ตอเนื่องทุกป  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 

ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินแลว 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- ๖ - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบิกจาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให
ตรงกับสมรรถนะ
ประจำตำแหนง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อยางเปนระบบทั่วถึง
และตอเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะ
การทำงานที่เหมาะสม 
สอดคลองกับ
สถานการณ วิสัยทัศน 
และยุทธศาสตรของ
องคกร 

บุคลากรนำความรู 
ทักษะ ประสบการณที่
ไดรบัจากการพัฒนา
มาปรับใชปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหนาที่ของ
ตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห 
พัฒนาบุคลากรอยาง
เปนระบบทั่วถึง และ
ตอเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 
ข อเสนอแนะ ให  มี
การรายงานผลจาก
ก า ร เ ข  า ร ั บ ก า ร
ฝ  ก อ บ ร ม ใ ห  กั บ
ผูบริหารทราบ  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินการแลว 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

- ๗ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบิกจาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

พ ัฒนาองค กรให
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

- เพ่ือใหองคกรมีการ
บริหารจัดการความรู 
(Knowledge 

management) อยาง
เปนระบบ 

- นำความรูไป
ประยุกตใชในการ
ทำงาน เปนการสราง
ความกระจางถึง
ความสัมพันธระหวาง
องคการแหงการเรียนรู 
(Learning 
Organization) กับ
การจัดการความรู 
(Knowledge 
management)  

ผลการวิเคราะห 
องคกรแหงการ
เรียนรูสามารถ
นำไปใชเปนแนวทาง
ในการวางรากฐาน
ดานการสรางคุณคา
ใหแกทรัพยสินที่จับ
ตองไมไดคอื ความรู 
ขอเสนอแนะ เราควร
สรางองคกรแหงการ
เรียนรู รวมกันอยาง
เปนระบบ และมีสวน
รวมจากทุกฝายเพ่ือ
ก า ร พ ั ฒ น า อ ย  า ง
ยั่งยืนในที่สุด  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม  2566 

ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินการแลว 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ๘ - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ การเบิกจาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

การสงเสริมพัฒนา
บุคลากรในองคกร 

- เพ่ือกำหนดเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

- มีการวางแผนการ
พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ส ง
บุคลากรเขาร ับการ
อบรมตามสายงาน
ความ ก  าวหน  าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห มี
การดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 
ขอเสนอแนะ 
ดำเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตาม
ความจำเปน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2569 

ดำเนินการแลว 
 

- ๙ - 



ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการฝกอบรม งบประมาณ การเบิกจาย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร
การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รุนที่ 4 

- เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความ
เขาใจกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ การบริหาร
งบประมาณเพ่ือสอดคลอง
กับการจัดทำงบประมาณ
รายจาย และหลักเกณฑ 
แนวทางการเบิกจายเงิน
ภายใตขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 
 

การจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย 
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณ
รายจาย 

 

4,500.- บาท 26 กรกฎาคม  
2567 

ถึง 
28 กรกฎาคม  

2567 

ดำเนินการแลว 

โครงการฝกอบรม เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพและเตรียม
ความพรอมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคมตามระเบียบ
ใหม และการ บูรณาการ
ฐานขอมูลสวัสดิการสังคม
ดานผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส” 

- เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจประกาศ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยหลักเกณฑการจาย
เบ้ียยังชีพผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2566 

มีความรู ความเขาใจ
ระเบียบระทรวง
มหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2566  

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ 

 

4,500.- บาท 9 กุมภาพันธ  2567 
ถึง 

11 กุมภาพันธ  
2567 

ดำเนินการแลว 

 

- ๑0 - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินการ

ฝกอบรม 
งบประมาณ การเบกิจาย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการฝกอบรมสิทธิ
สวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น 

- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแก
บุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ที่มี
หนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับ
กระบวนการทำงานดาน
บำเหน็จบำนาญ สามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง
ตามลำดับขั้นตอน 

มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจ พรอมท้ัง
นำความรูที่ไดรับมา
ปรับใชในการพัฒนา
งานใหดีขึ้น 

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ 

4,900.-บาท 30 พฤษภาคม 2567 
ถึง 

2 มิถุนายน  2567 

ดำเนินการแลว 

โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ขาราชการ พนักงานสวน
ทองถิ่นในการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดอางทอง 
ประจำป พ.ศ. 2567 

- เพ่ือใหบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในพื้นที่จังหวัดอางทอง ที่
รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาคตรัฐ หรือ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ไดมี
ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สามารถนำไปถายทอด
ใหบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
และพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ 

 

10,000.- บาท 20 ธันวาคม  2566 
ถึง 

22 ธันวาคม  2566 

ดำเนินการแลว 

 
 

- ๑1 - 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินการ

ฝกอบรม 
งบประมาณ การเบิกจาย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในการปฏิบัติหนาท่ี
ตามกฎหมาย วาดวยการ
ควบคุมอาคารและกฎหมายวา
ดวยการขุดดิน ถมดิน 
ประจำปงบปราณ พ.ศ. 
2567 
 

- เพ่ือใหผูบริหารและ
บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ทราบและ
เขาใจวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนตาง ๆ ของ
กฎหมายควบคุมอาคาร
และกฎหมายขุดดินถมดิน 

มีความรู ความเขาใจ  
วิธีการดำเนินงาน
ขั้นตอนตาง ๆ ของ
กฎหมายควบคุม
อาคารและกฎหมายขุด
ดินถมดิน 

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ 

 

9,800.- บาท 3 เมษายน  2567 
ถึง 

5 เมษายน  2567 

ดำเนินการแลว 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการหรือ
พนักงานครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
จัดทำขอตกลงและการ
ประเมินขอตกลงพัฒนางาน 
(PA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รุนที่ 8 
 

- เพ่ือนำไปใชในการ
บริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนวิทยฐานะ คงวิทย
ฐานะ เลื่อนเงินเดือน และ
การจัดทำผลงานดานที่ 1 
และดานที่ 2 ในการยื่น
เสนอขอรับการประเมินผล
งาน เพ่ือมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ผาน
ระบบ DPA และการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
(PA) 

มีความรู ความเขาใจใน
การบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนวิทยฐานะ 
คงวิทยฐานะ เลื่อน
เงินเดือน 

50,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ 

 

9,000.- บาท 1 ธันวาคม  2566 
ถึง 

3 ธันวาคม  2566 

ดำเนินการแลว 

- ๑2 - 



 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินการ

ฝกอบรม 
งบประมาณ การเบิกจาย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อ
ทำหนาที่ผูถายทอดความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรของ
ชาติไทยประจำทองถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ครู ข) 
 

- ปฏิบัติหนาที่ผูถายทอด
ความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทย
ระดับอำเภอ และระดับ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

มีความรู ความเขาใจ  
วิธีการถายทอดความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตร 
ชาติไทยประจำทองถิ่น 

100,000.- บาท 
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
หนา 98 

9,800.- บาท 3 เมษายน  2567 
ถึง 

5 เมษายน  2567 

ดำเนินการแลว 

โครงการอบรมใหความรูตาม
หลักธรรมภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับ
การอบรมนำความรูที่ไดรับ
มาเสริมสรางจิตสำนึก ใน
การปฏิบัติงานโดยใชหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมภิบาล และพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

ผูเขารับการอบรมเกิด
กระบวนการพัฒนา มี
การแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติใน
การปฏิบัติงานรวมกัน
อยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

20,000.- บาท 18,400.- 21 กุมภาพันธ  
2567 

 

 

- ๑3 - 



 
 

     2.ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารบัการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

- โครงการฝกอบรม เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพรอมการบริหารงานสวัสดิการสังคม
ตามระเบียบใหม และการบูรณาการฐานขอมูล
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ คนพิการ และผูชวยเอดส 

1 

- โครงการฝกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการและพนักงานส วนท องถ ิ ่น เพื ่อเ พ่ิม
ศักยภาพใหแกบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1 

- โครงการฝกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพ ื ่อพ ัฒนา
ศักยภาพขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่นในการ
ประเม ิ นค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

2 

- โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพบ ุคลากรองค กร
ปกครองส วนท องถ ิ ่นในการปฏ ิบ ัต ิหนาที ่ตาม
กฎหมาย วาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมายวา
ดวยการขุดดิน ถมดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2 

-  โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษองคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการจดัทำ
ขอตกลงและการประเมินขอตกลงพัฒนางาน (PA) 

2 

- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหนาที่ถายทอด
ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถิ่น
ระดับอำเภอ และระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ครู ข) 

2 

- โครงการอบรมใหความรู ตามหลักธรรมภิบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

45 

 
 
 
 
 
 
 

- ๑4 - 



 
 

   3.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  
 (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

 

ประเภทตำแหนง 
จำนวนบุคลากร 

มีคนครอง ตำแหนงวาง 
บริหารทองถิ่น 0 1 
อำนวยการทองถิ่น 3 3 
วิชาการ 4 4 
ทั่วไป 4 5 
พนักงานจาง 12 3 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 1 
พนักงานครู 3 1 

รวม 26 18 
 
 

 
ประเภทตำแหนง 

 

 

บรรจุ/
แตงตั้ง 
(ราย) 

 

โอน 
(ยาย) 
(ราย) 

 

รับโอน 
(ราย) 

 

ลาออก 
(ราย) 

 

ไลออก/
ปลด
ออก 
(ราย) 

 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

 
บริหารทองถิ่น 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

อำนวยการทองถิ่น 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วิชาการ 

 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ทั่วไป 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจาง - - - 1 - 
 

- 

ผูอำนวยการสถานศึกษา - - - - - 
 

- 

พนักงานครู - - - - - 
 

- 
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การวิเคราะหการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ได ดำเนินการตามนโยบายการบร ิหารทรัพยากรบุคคล                 
ในหลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 
  บุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทองเขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและศักยภาพในการ
ทำงานเปนไปตามเปาหมายโดยเทศบาลไดดำเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนา
บุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการบริหารงานตามหลัก         
ธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอม
พัฒนาเทศบาลใหเปนองคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

  1. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถิ่นอื่น สงผลทำใหขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความตอเนื่องในการดำเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผานการ
อบรม ซึ่งมีผลกระทบตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั ้งขาราชการทดแทนตำแหนงว างมีความลาชา 
อัตรากำลัง   ที่วางดำเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 
  
ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่อง
โดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคลอง            
กับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงใหความสำคัญกับ
การมีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 
  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ดาน 
  3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสรางสรรคและการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมใหมากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซึ่งจะชวยให
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงที่ขาดแคลน หรือตำแหนงวางไดอยางตอเนื่อง
และเหมาะสม 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใหโอนพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขที่คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
1 นางสาววิลาวรรณ  ทองเครือ 

 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 
71-3-08-4201-002 
อัตราเงนิเดือน 14,570.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สังกัดกองการศึกษา 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 
 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 
71-2-04-4201-001 
อัตราเงนิเดือน 14,570.- บาท 
องคการบริหารสวนตำบล 
วงัน้ำเย็น 
สังกัดกองคลัง 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 192/2566  

ลงวันที่  
31 ตุลาคม  2566 

 
 

1 พฤศจิกายน  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566 
ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม  2566 
 
 

 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขที่คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
1 พันจาเอก เอกสิทธิ์ 

       ถิ่นลำปาง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
64-3-01-4805-001 
อัตราเงนิเดือน 32,790.- บาท 
องคการบริหารสวนตำบล 
สระแจง 
สำนักปลัด 
อำเภอบางระจัน 
จังหวัดสิงหบุร ี
     

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
71-2-01-4805-001 
อัตราเงนิเดือน 32,790.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 35/2566  

ลงวันที่  
30 มีนาคม  2566 

 
 
 

3 เมษายน  2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอางทอง  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2566 
ลงวันท่ี 30 สิงหาคม  2566 
 
 

 
 



 
ลาออกจากราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง  เลขท่ีคำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ เหตุผล 

1 นายอัครพล  หมูทหาร คนงาน 
อัตราคาตอบแทน  
9,000.- บาท 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
สำนักปลัดเทศบาล 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง     

เทศบาลตำบล 
เพชรเมืองทอง 
ที่ 89/2567  

ลงวันที่  
10 มิถุนายน  2567 

 
 
 

11 มิถุนายน  2567 ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
อางทอง เรื่อง หลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจาง ลง
วันที่ 16 สิงหาคม  ๒๕๔
7  ขอ 55 

ประกอบอาชีพอื่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


