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           คำานำา
 
	 การพḱัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�นิ㑞ือไดᑉ้ว่าเปᭇ็นนโยบายทᝉ่�รัฐบาลให้ความส⩈ำาคัญ 
ึ㙓่�งเปᭇ็นปᭇระเดᑉ็นในปᭇฏ༴่รูปᭇปᭇระเทᝉศตามยุทᝉธศาส⩈ตร์ชาต่	 20	 ปᭇี	 (พḱ.ศ.	 2561	 -	 2580)	 ดᑉ้านทᝉ่�	 6	 การปᭇรับ
ส⩈มดᑉุลและพḱัฒนาระบบการบริหาร࠱จัดᑉการภาครัฐแผนพḱัฒนาเศรษฐก่࠱จและส⩈ังคมแห่งชาต่ฉบับทᝉ่�	 12	 
พḱ.ศ.	2560	-	2564	แผนแม่บทᝉภายใต้ยุทᝉธศาส⩈ตร์ชาต่	ในปᭇระเดᑉ็นการบริการปᭇระชาชนและปᭇระส⩈่ทᝉธ่ภาพḱ
ภาครัฐ	 กำาหนดᑉให้ต้องม่การปᭇรับปᭇรุงและพḱัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพḱ่�อ࠱จูงใ࠱จให้ผู้ม่ความรู ้
ความส⩈ามาริ㑞อย่างแทᝉ้࠱จริงเขɉ้ามาทᝉำางานในหน่วยงานขɉองรัฐ	 รวมทᝉั�งพḱัฒนาบุคลากรภาครัฐให้ม่
ปᭇระส⩈่ทᝉธ่ภาพḱ	 ส⩈่งเส⩈ริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง	 มุ่งเน้นให้กำาลังคนภาครัฐม่ส⩈มรริ㑞นะส⩈ูงและทᝉันส⩈มัย 
ส⩈ามาริ㑞ปᭇฏ༴่บัต่งานไดᑉ้อย่างม่คุณภาพḱในการให้บริการปᭇระชาชน	 ย่ดᑉมั�นในคุณธรรมและมาตรฐาน 
ทᝉาง࠱จริยธรรม	รวมไปᭇิ㑞่งม่ภาวะผู้นำาในการเปᭇล่�ยนแปᭇลง	ค่ดᑉส⩈ร้างส⩈รรค์	พḱัฒนานวัตกรรม	อย่ามืออาช่พḱ

	 กรมส⩈่ง เส⩈ริมการปᭇกครองทᝉ้องิ㑞่�น 	 ในฐานะหน่วยงานทᝉำาหน้าทᝉ่� เปᭇ็นฝᵈ่ายเลขɉานุการขɉอง 
ส⩈ำานักงาน	 ก.࠱จ.	 ก.ทᝉ.	 และ	 ก.อบต.	 	จัดᑉทᝉำา࠱จ่งไดᑉ้࠱ “มาตรฐานทᝉั�วไปᭇในบริหารงานบุคคลส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�นทᝉ่�ม่ 
การแก้ ไขɉเพḱ่�มเต่ม	 ปᭇระ࠱จำาปᭇี	 2564	 ฉบับ	 INFOGRAPHIC”	 เพḱ่�อเปᭇ็นส⩈ร้างการรับรู้และความเขɉ้าใ࠱จ 
ในมาตรฐานทᝉั�วไปᭇเก่�ยวกับการบริหารงานบุคคลส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�นทᝉ่�ม่การปᭇรับปᭇรุงและแก้ ไขɉเพḱ่�มเต่ม 
ตามหลักกฎหมายทᝉ่�ส⩈อดᑉคล้องกับยุทᝉธศาส⩈ตร์ชาต่	ดᑉ้านทᝉ่�	6	การปᭇรับส⩈มดᑉุลและพḱัฒนาระบบการบริหาร
	จัดᑉการภาครัฐและระบบราชการ࠱ 4.0	 โดᑉยการรับฟἱังความค่ดᑉเห็นและความต้องการขɉองผู้รับบริการ 
ทᝉ่�ม่คุณค่ามาใช้ในปᭇรับปᭇรุงและแก้ไขɉเพḱ่�มเต่มมาตรฐานทᝉั�วไปᭇเก่�ยวกับการบริหารงานบุคคลส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น
ในปᭇีงบปᭇระมาณ	พḱ.ศ.	2564	ึ㙓่�งเปᭇ็นส⩈รุปᭇส⩈าระส⩈ำาคัญขɉองมาตรฐานทᝉั�วไปᭇเก่�ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น	รวบรวมเปᭇ็นหนังส⩈ือฉบับออนไลน์ในรูปᭇแบบ	INFOGRAPHIC	ทᝉ่�เขɉ้าใ࠱จง่ายอัน࠱จะเปᭇ็นปᭇระโยชน์
ต่อเ࠱จ้าหน้าทᝉ่�ผู้รับผ่ดᑉชอบ	 ผู้บริหารและบุคลากรขɉององค์กรปᭇกครองส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�นนำาไปᭇใช้ปᭇฏ༴่บัต่งาน 
ึ㙓่� ง࠱จะส⩈่งผลให้องค์กรปᭇกครองส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�นม่แนวทᝉางการบริหารงานบุคคลทᝉ่�ิ㑞ูกต้อง	 รวดᑉเร็ว 
และเปᭇ็นธรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 กรมส⩈่งเส⩈ริมการปᭇกครองทᝉ้องิ㑞่�น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 มกราคม		2565
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คุณสมบัติทั่วไป
และลักษณะต้องห้ามเบ้�องต้น

“ส⩈ำาหรับผู�ทᝉ่ จะเขɉ�ารับราชการเปᭇ็นขɉ�าราชการและพḱนักงานส⩈�วนทᝉ�องิ㑞่�นต�องม่คุณส⩈มบัต่࠱�
และไม�ม่ลักษณะต�องห�ามตลอดᑉเวลารับราชการ	เว�นแต�ไดᑉ�รับการยกเว�นผู�ม่ลักษณะต�องห�าม

ตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขɉทᝉ่�	ก.กลาง	ทᝉ่�กำาหนดᑉ”

คุณส⩈มบัต่ทᝉั�วไปᭇ

ม่ส⩈ัญชาต่ไทᝉย

ม่อายุไม่ตำ�ากว่า	18	ปᭇี

เปᭇ็นผู้เลื�อมใส⩈ในการปᭇกครองระบอบ
ปᭇระชาธ่ปᭇไตยอันม่พḱระมหากษัตริย ์
ทᝉรงเปᭇ็นปᭇระมุขɉดᑉ้วยความบริส⩈ุทᝉธ่์ใ࠱จ

ปᭇระกาศ	ก.࠱จ.	ก.ทᝉ.	และ	ก.อบต.	เร่�อง	มาตรฐานทᝉั�วไปᭇเก่�ยวกับคุณส⩈มบัต่และลักษณะต้องห้าม
เบื�องต้นส⩈ำาหรับขɉ้าราชการหร่อพḱนักงานส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น	พḱ.ศ.	2564	ลงวันทᝉ่�	2	กรกฎาคม	2564

ส⩈แกน	QR	Code	เพḱ่�อศ่กษารายละเอ่ยดᑉเพḱ่�มเต่ม

ลักษณะต�องห�ามเบื�องต�น

เปᭇ็นผู้ดᑉำารงตำาแหน่งทᝉางการเมือง

เปᭇ็นคนไร้ความส⩈ามาริ㑞	คนเส⩈มือนไร้
ความส⩈ามาริ㑞	คนวิกล࠱จริตหร่อ࠱จ่ตฟἱั�น
เฟἱือน	ไม่ส⩈มปᭇระกอบ	หร่อเปᭇ็นโรคตาม	 
ก.	กลาง	กำาหนดᑉ

เปᭇ็นบุคคลล้มละลาย	

เปᭇ็นผู้อยู่ในระหว่างิ㑞ูกส⩈ั�งพḱักราชการ 
หร่อิ㑞ูกส⩈ั�งให้ออก࠱จากราชการไว้ก่อน

เปᭇ็นผู้บกพḱร่องทᝉางศ่ลธรรมอันดᑉ่࠱จนเปᭇ็น
ทᝉ่�รังเก่ย࠱จขɉองส⩈ังคม

เปᭇ็นกรรมการหร่อผู้ดᑉำารงตำาแหน่งในการ
บริหารหร่อเ࠱จ้าหน้าทᝉ่�ในพḱรรคการเมือง

เปᭇ็นผู้เคยต้องรับโทᝉษ࠱จำาคุกโดᑉยคำาพḱ่พḱากษา
ิ㑞่งทᝉ่�ส⩈ุดᑉให้࠱จำาคุก	เพḱราะกระทᝉำาความผ่ดᑉ
ทᝉางอาญา	เว้นแต่โทᝉษส⩈ำาหรับความผ่ดᑉทᝉ่�ไดᑉ้
กระทᝉำาโดᑉยปᭇระมาทᝉหร่อความผ่ดᑉลหุโทᝉษ

เปᭇ็นผู้เคยิ㑞ูกลงโทᝉษให้ออก	ปᭇลดᑉออก	หร่อไล่
ออก࠱จากรัฐวิส⩈าหก่࠱จหร่อหน่วยอื�นขɉองรัฐ

เปᭇ็นผู้เคยิ㑞ูกลงโทᝉษให้ออก	ปᭇลดᑉออก	 
หร่อไล่ออก

เปᭇ็นผู้เคยกระทᝉำาการทᝉุ࠱จริตในการส⩈อบเขɉ้ารับ
ราชการ	หร่อเขɉ้าปᭇฏ༴่บัต่งานในหน่วยงานรัฐ
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กำาหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบ้�องต้น

วัณโรค
ในระยะแพḱร่
กระ࠱จายเชื�อ

โรคเทᝉ้าช้าง
ในระยะทᝉ่�ปᭇรากฏ༴

อาการเปᭇ็นทᝉ่�รังเก่ย࠱จ
แก่ส⩈ังคม

โรคต่ดᑉยาเส⩈พḱต่ดᑉ
ให้โทᝉษ

โรคพḱ่ษส⩈ุราเร่�อรัง

ปᭇระกาศ	ก.࠱จ.	ก.ทᝉ.	และ	ก.อบต.	เร่�อง	กำาหนดᑉโรคทᝉ่�เปᭇ็นลักษณะต้องห้ามเบื�องต้น
ส⩈ำาหรับขɉ้าราชการหร่อพḱนักงานส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น	พḱ.ศ.	2564	ลงวันทᝉ่�	2	กรกฎาคม	2564

ส⩈แกน	QR	Code	เพḱ่�อศ่กษารายละเอ่ยดᑉเพḱ่�มเต่ม

และโรคต่ดᑉต�อร�ายแรงหรือโรคเรื�อรังทᝉ่�ปᭇรากฏ༴เดᑉ�นชัดᑉหรือรุนแรง
และเปᭇ็นอุปᭇส⩈รรคต�อการปᭇฏ༴่บัต่งานในหน�าทᝉ่�	ตามมต่	ก.กลาง	กำาหนดᑉ
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การคัดเล้อกกรณีที่มีเหตุพิเศษ
ที่ ไม่จำาเป็นต้องสอบแข่งขัน

คนพḱ่การเขɉ้ารับราชการ

ผู้ทᝉ่ � ไดᑉ้รับทᝉุนเล่าเรียนหลวง	
ทᝉุนรัฐบาล	หร่อทᝉุนขɉอง	อปᭇทᝉ.	

ผู้ส⩈ำาเร็࠱จการศ่กษาในคุณวุฒ่
ทᝉ่�	ก.กลาง	กำาหนดᑉ	

ผู้ม่ผลงานเปᭇ็นทᝉ่�ปᭇระ࠱จักษ์
ระดᑉับปᭇระเทᝉศให้ดᑉำารงตำาแหน่ง
ขɉ้าราชการครู	อปᭇทᝉ.

ผู้ส⩈ำาเร็࠱จการศ่กษาตามหลักส⩈ูตร
ทᝉ่�	ก.กลาง	กำาหนดᑉ	

กรณ่อื�น	ๆ	ตามทᝉ่�	ก.กลาง	
กำาหนดᑉ	

กรณีที่คณะกรรมการคัดเล้อกของ อปท.  
ดำาเนินการคัดเล้อกตามหลักเกณฑᅌ์ที่กำาหนด

ผู้ส⩈อบแขɉ่งขɉันไดᑉ้	อยู่ในระหว่าง
การรับราชการทᝉหาร	ตามกฎหมาย
ว่าดᑉ้วยการรับราชการทᝉหาร

ผู้ส⩈อบแขɉ่งขɉันไดᑉ้	ึ㙓่�งิ㑞ูกยกเล่กการขɉ้�น
บัญช่ผู้ส⩈อบแขɉ่งขɉันไดᑉ้	แต่ม่เหตุทᝉ่�ไม ่
อา࠱จเขɉ้าปᭇฏ༴่บัต่หน้าทᝉ่�ราชการไดᑉ้

อปท.  ได้พิจารณาแล้ว
ประสงค์ที่จะบรรจุ

และแต่งตั�ง
ให้ดำารงตำาแหน่งนั�นได้

ดำาเนินการคัดเล้อก
ตามหลักเกณฑᅌ์ที่กำาหนด

บุคคลทᝉ่�ม่ความรู้	ความส⩈ามาริ㑞	
เขɉ้ารับราชการในฐานะผู้เช่ �ยวชาญ
หร่อผู้ชำานาญการพḱ่เศษ

อปท. เสนอ
ก.จังหวัดเห็นชอบ

เพ่่อ ก. กลาง พิจารณา

“ู㥥้้ที่ ได้รับการบรรจุแต่งตั�งตามประกาศนี� ต้องอย้่ปฏ༴ิบัติราชการใน อปท. ที่บรรจุและแต่งตั�งเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงโอนไป อปท. อ้่นหรือส่วนราชการอ้่นได้”
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ปᭇระกาศ	ก.࠱จ.	ก.ทᝉ.	และ	ก.อบต.	เร่�อง	มาตรฐานทᝉั�วไปᭇเก่�ยวกับการคัดᑉเลือกกรณ่ทᝉ่�ม่เหตุพḱ่เศษ
ทᝉ่�ไม่࠱จำาเปᭇ็นต้องส⩈อบแขɉ่งขɉัน	พḱ.ศ.	2563	ลงวันทᝉ่�	22	ธันวาคม	2563

ส⩈แกน	QR	Code	เพḱ่�อศ่กษารายละเอ่ยดᑉเพḱ่�มเต่ม

ปᭇร ะกาศรั บส⩈มั ครคั ดᑉ เลื อกตามทᝉ่� คณะกรรมการคัดᑉ เลื อก 
กำาหนดᑉ	 โดᑉยปᭇระกาศทᝉางเว็บไึ㙓ต์	 อปᭇทᝉ.	 ส⩈ิ㑞࠱จ.	 และปᭇิดᑉปᭇระกาศ 
ในทᝉ่� เปᭇิดᑉ เผย	 ณ	 ส⩈ิ㑞านทᝉ่� รับส⩈มัครตามทᝉ่�กำาหนดᑉไม่น้อยกว่า 
5	วันทᝉำาการ

01

ผู้ปᭇระส⩈งค์࠱จะส⩈มัครต้องยื�นใบส⩈มัครตามแบบทᝉ่�กำาหนดᑉ	 พḱร้อม
เอกส⩈ารหลักฐาน	 และเส⩈่ยค่าธรรมเน่ยมส⩈มัครในอัตราเดᑉ่ยวกับค่า
ธรรมเน่ยมส⩈อบแขɉ่งขɉัน

02

คณะกรรมการคัดᑉเลือก	 ดᑉำาเน่นการคัดᑉเลือกตามหลักส⩈ูตรและ 
วธิก่ารคัดᑉเลอืกทᝉ่�กำาหนดᑉ	อา࠱จ࠱จะตั�งกรรมการส⩈ัมภาษณ์	กรรมการ
ออกขɉอ้ส⩈อบ	 กรรมการทᝉดᑉส⩈อบปᭇฏ༴่บัต่งาน	 หร่อกรรมการอื�น 
หรอ่เ࠱จา้หนา้ทᝉ่�	

03

ปᭇระกาศรายชื�อผูม้ส่⩈ท่ᝉธเ่ขɉา้รับการคัดᑉเลอืก	 โดᑉยใหเ้ผยแพḱรป่ᭇระกาศ
กอ่นวันคัดᑉเลอืกไมน่อ้ยกวา่หา้วันทᝉำาการ04

เมื�อคัดᑉเลือกเส⩈ร็࠱จแลว้	 ใหค้ณะกรรมการคัดᑉเลือกรายงานผล
ต่อนายก	 อปᭇทᝉ.	 โดᑉยปᭇระกาศบัญช่รายชื�อผูผ้่านการคัดᑉเลือก 
เ รีย งลำา ดᑉั บต ามผลค ะ แ นน 	 เพḱ่�อ บ ร ร จแุ࠱ ล ะ แ ต่ง ตั�ง ใ ห้ดᑉำา ร ง 
ตำาแหนง่ทᝉ่�วา่งเรยีงตามลำาดᑉับ	

05

(1)	นายกองค์กรปᭇกครองส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น		 	 	 ปᭇระธาน
(2)	ผู้ทᝉ่ �ม่ความรู้ความส⩈ามาริ㑞ในตำาแหน่งทᝉ่�࠱จะคัดᑉเลือก	 กรรมการ
(3)	ผู้แทᝉนส⩈่วนราชการส⩈่วนกลางหร่อส⩈่วนภูม่ภาค	 	 กรรมการ
					ทᝉ่�ม่ลักษณะงานเก่�ยวกับตำาแหน่งทᝉ่�࠱จะคัดᑉเลือก						
(4)	ปᭇลัดᑉองค์กรปᭇกครองส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น	 	 	 	 กรรมการ
(5)	หัวหน้าส⩈่วนราชการทᝉ่�เปᭇ็นผู้บังคัญชาขɉองตำาแหน่งนั�น	 กรรมการ
(5)	ขɉ้าราชการหร่อพḱนักงานส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น	 	 	 เลขɉานุการ
					ทᝉ่�ม่หน้าทᝉ่�รับผ่ดᑉชอบเก่�ยวกับการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการคัดเล้อก

แน
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การสอบคัดเล้อกและการคัดเล้อกข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำารงตำาแหน่ง

สายงานู㥥้้บริหาร
	 การดᑉำาเน่นการส⩈รรหาขɉ้าราชการหร่อพḱนักงานส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�นเพḱ่�อดᑉำารงตำาแหน่งส⩈ายงานผู้บริหาร 
เปᭇ็นอำานา࠱จหน้าทᝉ่�ขɉอง	ก.กลาง	หร่ออา࠱จมอบให้	ก.࠱จังหวัดᑉ	ดᑉำาเน่นการส⩈รรหาแทᝉนตามทᝉ่�	ก.กลาง	กำาหนดᑉ

ก.࠱จังหวัดᑉ	กำาหนดᑉวันในการส⩈รรหาไดᑉ้ปᭇีละ	2	ครั�ง	
1)	วันเส⩈าร์ส⩈ัปᭇดᑉาห์ส⩈ุดᑉทᝉ้ายขɉองเดᑉือนเมษายน		2)	วันเส⩈าร์ส⩈ัปᭇดᑉาห์ส⩈ุดᑉทᝉ้ายขɉองเดᑉือนตุลาคม	

รายงาน
ตำาแหน่งว่าง

เมื�อตำาแหน่งส⩈ายงานผู้บริหารว่างลง

-	รายงานต่อ	ก.࠱จังหวัดᑉ	ภายใน	15	วันนับแต่วันทᝉ่�ตำาแหน่งว่าง
-	กรณ่เกษ่ยณอายุราชการ	รายงานล่วงหน้าไดᑉ้ก่อน	60	วัน
			นับิ㑞่งวันเกษ่ยณอายุราชการ

กรณ่	ก.࠱จังหวัดᑉ	ไม่ม่ความพḱร้อมในการดᑉำาเน่นการส⩈รรหา	ให้รายงาน	ก.กลาง	เพḱ่�อดᑉำาเน่นการส⩈รรหา	และ	ก.࠱จังหวัดᑉ

ก.࠱จ.	ดᑉำาเน่นการส⩈รรหา
-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับต้น	(หน.ฝᵈ.)
-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับส⩈ูง
-	บริหารทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับกลาง	(รองปᭇลัดᑉ)
-	บริหารทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับส⩈ูง

-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับกลาง
-	ส⩈ายงานผู้บริหารส⩈ิ㑞านศ่กษา

ก.࠱จ.	มอบให�	ก.࠱จ.࠱จ.	

ก.ทᝉ.	ดᑉำาเน่นการส⩈รรหา
-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับต้น	(หน.ฝᵈ.)
-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับส⩈ูง
-	บริหารทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับต้น	(รองปᭇลัดᑉ)
-	บริหารทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับส⩈ูง

-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับต้น
-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับกลาง
-	บริหารทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับกลาง
-	ส⩈ายงานผู้บริหารส⩈ิ㑞านศ่กษา

ก.ทᝉ.	มอบให�	ก.ทᝉ.࠱จ.	

ก.อบต.	ดᑉำาเน่นการส⩈รรหา
-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับส⩈ูง
-	บริหารทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับส⩈ูง

-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับต้น
-	อำานวยการทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับกลาง
-	บริหารทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับต้น
-	บริหารทᝉ้องิ㑞่�น	ระดᑉับกลาง
-	ส⩈ายงานผู้บริหารส⩈ิ㑞านศ่กษา

ก.อบต.	มอบให�	ก.อบต.࠱จังหวัดᑉ	
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โดᑉยการย้าย	 การโอน	 การคัดᑉเลือกเพḱ่�อรับโอน	 การรับโอนขɉ้าราชการการบรร࠱จุกลับเขɉ้า 
รับราชการ	หร่อการโอนลดᑉระดᑉับตำาแหน่ง	 ดᑉำาเน่นการปᭇระกาศวิธ่การส⩈รรหาและเส⩈นอชื�อผู้࠱จะแต่งตั�ง	 
ให้	 ก.࠱จังหวัดᑉ	 เพḱ่�อขɉอความเห็นชอบภายใน	 60	 วัน	 หากพḱ้นระเวลาดᑉังกล่าวิ㑞ือว่าเปᭇ็นอันส⩈่�นส⩈ุดᑉ 
อปᭇทᝉ.	 และ	 ก.࠱จังหวัดᑉ	 ต้อง࠱จัดᑉทᝉำาทᝉะเบ่ยนกำากับไว้เปᭇ็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำาลังว่า 
“อยู่ระหว่างการดᑉำาเน่นการส⩈รรหาขɉอง	ก.กลาง	หร่อ	ก.࠱จังหวัดᑉ	แล้วแต่กรณ่”	และให้ส⩈งวนตำาแหน่ง
ทᝉ่�ว่าง	เพḱ่�อแต่งตั�ง࠱จากบัญช่การส⩈รรหาขɉอง	ก.กลาง	หร่อ	ก.࠱จังหวัดᑉ	เทᝉ่านั�น

กรณ่	อปᭇทᝉ.	ปᭇระส⩈งค์ดᑉำาเน่นการส⩈รรหาเอง

กรณ่	 ก.กลางไดᑉ้ดᑉำาเน่นการส⩈รรหาแล้ว	 ปᭇรากฏ༴ว่าไม่ม่บัญช่ผู้ผ่านการส⩈รรหาหร่อเรียกใช้บัญช่ 
ครบแล้ว	 แต่	 อปᭇทᝉ.	 ยังม่ตำาแหน่งว่างทᝉ่�ไดᑉ้รายงาน	ก.กลาง	 เหลืออยู่	 ก.กลาง	 อา࠱จกำาหนดᑉให้	 อปᭇทᝉ.	
ดᑉำาเน่นการส⩈รรหาส⩈ายงานผู้บริหาร	โดᑉยการย้าย	การโอน	การรับโอนก็ ไดᑉ้	ตามระยะเวลาทᝉ่�กำาหนดᑉ	
เมื�อดᑉำาเน่นการแล้ว	 อปᭇทᝉ.	 ใดᑉไดᑉ้เส⩈นอชื�อผู้ทᝉ่  จะแต่งตั�งให้ดᑉำารงตำาแหน่งส⩈ายงานผู้บริหารทᝉ่�ว่าง࠱�
ต่อ	 ก.࠱จังหวัดᑉ	 เพḱ่�อขɉอความเห็นชอบต่อภายในระยะเวลาทᝉ่� 	 ก.กลาง	 กำาหนดᑉแล้ว	 ก.࠱จังหวัดᑉ 
จะม่มต่ภายหลังระยะเวลาทᝉ่�กำาหนดᑉก็࠱ ไดᑉ้ 	 หากพḱ้นระเวลาดᑉังกล่าวิ㑞ือว่าเปᭇ็นอันส⩈่�นส⩈ุดᑉ	 อปᭇทᝉ.	
และ	 ก.࠱จังหวัดᑉ	 ต้อง࠱จัดᑉทᝉำาทᝉะเบ่ยนกำากับไว้ เปᭇ็นหลักฐานและหมายเหตุ ในแผนอัตรากำาลังว่า 
“อยู่ระหว่างการดᑉำาเน่นการส⩈รรหาขɉอง	ก.กลาง	หร่อ	ก.࠱จังหวัดᑉ	แล้วแต่กรณ่”	และให้ส⩈งวนตำาแหน่ง
ทᝉ่�ว่าง	เพḱ่�อแต่งตั�ง࠱จากบัญช่การส⩈รรหาขɉอง	ก.กลาง
	 *กรณ่คณะอนุกรรมการส⩈รรหาฯ	 ไดᑉ้ปᭇระกาศรายชื�อผู้ม่ส⩈่ทᝉธ่เขɉ้ารับการส⩈รรหา	 วัน	 เวลา 
ส⩈ิ㑞านทᝉ่�และระเบ่ยบส⩈รรหาแล้ว	หากม่เหตุส⩈ุดᑉวิส⩈ัย	แล้วไม่ส⩈ามาริ㑞ดᑉำาเน่นการส⩈รรหาไดᑉ้ภายใน	60	วัน 
ก.กลางอา࠱จม่มต่ ให้ 	 อปᭇทᝉ. 	 ทᝉ่�ม่ตำาแหน่งว่างดᑉำา เน่นการย้าย	 หร่อรับโอนภายในระยะ เวลา 
และหลักเกณฑ์ทᝉ่�กำาหนดᑉ	

กรณ่	ก.กลาง	ไดᑉ้ดᑉำาเน่นการส⩈รรหา

กรณ่โอนเหตุผลความ࠱จำาเปᭇ็นส⩈ายงานผู้บริหาร

กรณ่	ก.กลาง	ม่มต่ให้โอนพḱนักงานเทᝉศบาลส⩈ายงานผู้บริหารกรณ่ทᝉ่�ม่เหตุผลความ࠱จำาเปᭇ็น	ตามคำาส⩈ั�ง 
หน.คส⩈ช.	 ทᝉ่�	 8/2560	 ให้ิ㑞ือว่าตำาแหน่งเดᑉ่มขɉองผู้โอนเปᭇ็นตำาแหน่งว่างทᝉ่�	 ก.࠱จังหวัดᑉ	 รายงาน	ก.กลาง
หร่อ	ก.࠱จังหวัดᑉ	ดᑉำาเน่นการส⩈รรหาแล้วแต่กรณ่		เทᝉศบาลและ	ก.࠱จังหวัดᑉต้อง࠱จัดᑉทᝉำาทᝉะเบ่ยนกำากับไว้เปᭇ็น
หลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำาลังให้ชัดᑉเ࠱จนว่า	“อยู่ระหว่างการดᑉำาเน่นการส⩈รรหาขɉอง	ก.กลาง	
หร่อ	ก.࠱จังหวัดᑉ	แล้วแต่กรณ่”	และให้ส⩈งวนตำาแหน่งทᝉ่�ว่าง	เพḱ่�อแต่งตั�ง࠱จากบัญช่การส⩈รรหาขɉอง	ก.กลาง
หร่อ	ก.࠱จังหวัดᑉ	เทᝉ่านั�น
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โดᑉยการส⩈อบขɉ้อเขɉียน	
แบบปᭇรนัย

ความรู้ความส⩈ามาริ㑞
ทᝉั�วไปᭇ	(100	คะแนน)

โดᑉยการทᝉดᑉส⩈อบ
ส⩈มรริ㑞นะทᝉางการบริหาร

ความรู้เฉพḱาะตำาแหน่ง	
(100	คะแนน)

-	การส⩈ัมภาษณ์																					(30)		
-	ผลงานทᝉ่�ปᭇระส⩈บความส⩈ำาเร็࠱จ	(20)	
-	วิส⩈ัยทᝉัศน์																												(20)	
-	ปᭇระวัต่การรับราชการ									(30)

ความเหมาะส⩈มกับตำาแหน่ง
(100	คะแนน)

โดᑉยการทᝉดᑉส⩈อบ
ส⩈มรริ㑞นะทᝉางการบริหาร

ความรู�เฉพḱาะตำาแหน�ง	
(100	คะแนน)

-	การส⩈ัมภาษณ์																					(30)		
-	ผลงานทᝉ่�ปᭇระส⩈บความส⩈ำาเร็࠱จ	(20)	
-	วิส⩈ัยทᝉัศน์																												(20)	
-	ปᭇระวัต่การรับราชการ									(30)

ความเหมาะส⩈มกับตำาแหน�ง
(100	คะแนน)

*ปᭇระวัต่การรับราชการ	ปᭇระกอบดᑉ้วย	อายุราชการ	(15),	คุณวุฒ่การศ่กษา	(5),	ความผ่ดᑉทᝉางวินัยย้อนหลัง	5	ปᭇี	(5)

และการพḱ่࠱จารณาความดᑉ่ความชอบกรณ่พḱ่เศษย้อนหลัง	5	ปᭇี	(5)	

ปᭇระกาศ	ก.࠱จ.	ก.ทᝉ.	และ	ก.อบต.	เร่�อง	มาตรฐานทᝉั�วไปᭇเก่�ยวกับการส⩈อบคัดᑉเลือกและการคัดᑉเลือก
ขɉ้าราชการและพḱนักงานส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�นให้ดᑉำารงตำาแหน่งส⩈ายงานผู้บริหาร	(ฉบับทᝉ่�	4)	พḱ.ศ.	2564
	ลงวันทᝉ่�	12	ม่นาคม	2564

ส⩈แกน	QR	Code	เพḱ่�อศ่กษารายละเอ่ยดᑉเพḱ่�มเต่ม

การส⩈อบคัดᑉเลือก

หลักส⩈ูตรการส⩈รรหาในตำาแหน่งส⩈ายงานผู้บริหาร

การคัดᑉเลือก
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ที่ปรึกษา 	 นายปᭇระยูร		รัตนเส⩈น่ย์	 			 อธ่บดᑉ่กรมส⩈่งเส⩈ริมการปᭇกครองทᝉ้องิ㑞่�น
	 	 นายศ่ริวัฒน์	บุปᭇผาเ࠱จริญ	 รองอธ่บดᑉ่กรมส⩈่งเส⩈ริมการปᭇกครองทᝉ้องิ㑞่�น
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	 	 นางส⩈าวบุรณ่	แพḱรโร࠱จน์		 นักทᝉรัพḱยากรบุคคลชำานาญการ
	 	 นายส⩈ิ㑞าพḱร	เส⩈นาวงค์	 			 นักทᝉรัพḱยากรบุคคลชำานาญการ

ออกแบบโดย	 นายส⩈ิ㑞าพḱร		เส⩈นาวงค์				 นักทᝉรัพḱยากรบุคคลชำานาญการ	

สงวนลิขสิทิ㑤ิ�				กลุ่มงานมาตรฐานทᝉั�วไปᭇการบริหารงานบุคคลส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น
	 	 ส⩈ำานักพḱัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส⩈่วนทᝉ้องิ㑞่�น			
	 	 กรมส⩈่งเส⩈ริมการปᭇกครองทᝉ้องิ㑞่�น
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สำานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
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